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I. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1. В результате освоения программы повышения квалификации  

В данном пункте указываются результаты освоения программы (теоретические 

знания и практические умения), формируемые или совершенствуемые профессиональные 

компетенции, в том числе в соответствии с профильными ФГОС ВО и СПО. 

Пример описания на основе программы повышения квалификации «Охрана труда». 

Слушатель должен знать: 

- правила, процедуры, критерии и нормативы, установленные государственными 

нормативными требованиями охраны труда (З1); 

- локальные нормативные акты организации (З2); 

- национальные, межгосударственные и международные стандарты, 

регламентирующие систему управления охраной труда (З3); 

- порядок оформления, согласования, утверждения, хранения и учета локальной 

документации, составления номенклатуры дел, в том числе в электронной форме (З4); 

- требования к порядку обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда, приемов оказания первой помощи пострадавшим, установленные 

нормативными правовыми актами(З5); 

- и так далее. 

Слушатель должен уметь:  

- разрабатывать проекты локальных нормативных актов с соблюдением 

государственных нормативных требований охраны труда (У1); 

- проводить вводный инструктаж по охране труда (У2); 

- формировать отчетные документы о проведении инструктажей, обучения, 

стажировок, результатах контроля за состоянием условий и охраны труда (У3); 

- выявлять потребность в обучении работников по вопросам охраны труда, оказания 

первой помощи пострадавшим (У4); 

- анализировать и систематизировать данные о работниках, прошедших обучение по 

охране труда и проверку знания требований охраны труда, приемов оказания первой 

помощи пострадавшим, в электронном виде (У5); 

- и так далее. 

В результате освоения образовательной программы дополнительного 

профессионального образования – повышение квалификации «Название 

программы» слушатель должен обладать компетенциями, предусмотренными 

федеральным государственным высшего и (или) среднего профессионального 

образования.  

Пример описания на основе программы повышения квалификации «Охрана труда». 

ФГОС ВО по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность 

(бакалавриат): 

ОПК-2. Способен обеспечивать безопасность человека и сохранение окружающей 

среды, основываясь на принципах культуры безопасности и концепции риск-

ориентированного мышления; 

ОПК-3. Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом 

государственных требований в области обеспечения безопасности, 

а также следующими профессионально-специализированными компетенциями 

(ПСК), необходимыми для выполнения соответствующих видов трудовых функций:  

ПСК-1. Способен осуществлять нормативное обеспечение безопасных условий и 

охраны труда;  

ПСК-2. Способен организовывать подготовку работников в области охраны труда;  
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ПСК-3. Способен осуществлять сбор, обработку и передачу информации по 

вопросам условий и охраны труда;  

ПСК-4. Способен организовывать и проводить мероприятия, направленные на 

снижение уровней профессиональных рисков;  

ПСК-5. Способен обеспечивать функционирования системы управления охраной 

труда;  

ПСК- 6. Способен обеспечивать контроль за состоянием условий и охраны труда на 

рабочих местах;  

ПСК-7. Способен производить расследование и учет несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

1.2 Формы аттестации 

Степень освоения обучающимися профессиональных компетенций определяется в 

ходе промежуточной и итоговой аттестации. 

1. Промежуточная аттестация включает в себя выполнение:  

Необходимо указать в каких формах организуется проведение промежуточной 

аттестации, например, 

- практических заданий (ПЗ); 

- самостоятельной работы (СР). 

2. Итоговая аттестация предполагает выполнение: 

Необходимо указать в каких формах организуется проведение итоговой 

аттестации, например, 

- тестирования (Т). 

В таблице № 1 дается краткая характеристика применяемых оценочных средств. 

Например,  

В целях оперативного контроля уровня усвоения материала учебной дисциплины и 

стимулирования активной учебной деятельности обучающихся применяются следующие 

процедуры оценивания: 

Таб. 1 
Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства Представление 

оценочного 

средства в 

фонде 

оценочных 

средств (ФОС) 

Практическая 

работа 

Эффективный метод проверки знаний обучающихся, полученных 

ими на определенном этапе. 
Основная задача практической работы – выявить  

- уровень сформированности навыков применения теоретических 

знаний при решении практических ситуаций,  

- какие изученные темы вызывают затруднения и в последствии их 

более детально проработать.  

Задания для 

практической 
работа 

Самостоятельная 

работа  

Индивидуальная учебная деятельность обучающегося, 

осуществляемая без непосредственного руководства преподавателя, 

в рамках которой обучающийся приобретает навыки получения 

теоретической информации, применения ее при решении 

практических заданий, принятия ответственного решения по итогам 

выполнения представленным заданий 

Задания для 

самостоятельной 

работы 

Тестовые задания  Тестирование – удовлетворяющая критериям исследования 

эмпирико-аналитическая процедура оценки уровня освоения 

компетенции обучающимися 

Тесты по 

дисциплине 
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II. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

2.1 Показатели сформированности компетенций  

В данном пункте представлен анализ каким образом темы образовательной программы 

участвуют в формировании определенных компетенций. Анализ показателей компетенций 

оформляется в виде таблицы 2.  
Пример заполнения. 

Таб.2 

Компетенции Индикаторы достижения компетенций 

Тема Необходимые знания Необходимые умения 

1 2 3 

Тема 1.1. Нормативное обеспечение системы управления охраной труда1 

ОПК-3. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность с учетом 

государственных 

требований в области 

обеспечения 

безопасности 

Знать: 
-  правила, процедуры, 

критерии и нормативы, 

установленные государственными 

нормативными требованиями 

охраны труда (З1); 

- локальные нормативные 

акты организации (З2); 

- национальные, 

межгосударственные и 

международные стандарты, 

регламентирующие систему 

управления охраной труда (З3); 
- порядок оформления, 

согласования, утверждения, 

хранения и учета локальной 

документации, составления 

номенклатуры дел, в том числе в 

электронной форме (З4). 

Уметь: 
- разрабатывать проекты локальных 

нормативных актов с соблюдением 

государственных нормативных 

требований охраны труда (У1); 

 

ПСК-1. Способен 

осуществлять 

нормативное 

обеспечение безопасных 

условий и охраны труда 

Знать: 

-  правила, процедуры, 

критерии и нормативы, 

установленные государственными 

нормативными требованиями 

охраны труда (З1); 
- локальные нормативные 

акты организации (З2); 

- национальные, 

межгосударственные и 

международные стандарты, 

регламентирующие систему 

управления охраной труда (З3); 

- порядок оформления, 

согласования, утверждения, 

хранения и учета локальной 

документации, составления 

номенклатуры дел, в том числе в 
электронной форме (З4). 

Уметь: 

- разрабатывать проекты локальных 

нормативных актов с соблюдением 

государственных нормативных 

требований охраны труда (У1); 

 

                                                             
1В рамках каждой темы Образовательной программы повышения квалификации описываются все 

компетенции, на формирование или совершенствование которых направлена тема. Например, тема 1.1 ОП 

ПК «Охрана труда» направлена на формирование ОПК-3, ПСК-1. 
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Тема 1.2. Организация подготовки работников в области охраны труда 

ОПК-2. Способен 

обеспечивать 

безопасность человека и 

сохранение окружающей 

среды, основываясь на 

принципах культуры 

безопасности и 

концепции риск-

ориентированного 

мышления 

 

Знать: 

- локальные нормативные 

акты организации (З2); 

- национальные, 

межгосударственные и 

международные стандарты, 

регламентирующие систему 

управления охраной труда (З3); 

- порядок оформления, 
согласования, утверждения, 

хранения и учета локальной 

документации, составления 

номенклатуры дел, в том числе в 

электронной форме (З4). 

 

 

Уметь: 

- проводить вводный 

инструктаж по охране труда (У2); 

- формировать отчетные 

документы о проведении 

инструктажей, обучения, стажировок, 

результатах контроля за состоянием 

условий и охраны труда (У3); 

 

ПСК-2. Способен 

организовывать 

подготовку работников в 

области охраны труда 

 

Знать: 

- локальные нормативные 

акты организации (З2); 

- национальные, 

межгосударственные и 
международные стандарты, 

регламентирующие систему 

управления охраной труда (З3); 

- порядок оформления, 

согласования, утверждения, 

хранения и учета локальной 

документации, составления 

номенклатуры дел, в том числе в 

электронной форме (З4). 

 

Уметь: 

- проводить вводный 

инструктаж по охране труда (У2); 

- формировать отчетные 

документы о проведении 
инструктажей, обучения, стажировок, 

результатах контроля за состоянием 

условий и охраны труда (У3); 

 

И так по каждой теме образовательной программы 

 

2.2. Критерии (шкала оценки) промежуточного аттестации (зачет/незачет)
2
 

 

В данном разделе ФОС необходимо определить критерии оценки (шкалу оценивания) и 
показатели оценки уровня сформированности компетенций.   

Для формы промежуточной аттестации - «зачет» критерий оценивания устанавливаются 

по двум категориям: зачтено/незачтено, для экзаменов – по пятибальной системе («отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»).  

 
Таб.3 

Уровни 

сформированности 

компетенций 

Критерий 

(шкала 

оценки) 

оценки 

Количество 

правильных 

ответов 

Показатели оценки уровня 

сформированности компетенций 

Пороговый (базовый) 

уровень (обязательный по 

отношению ко всем 

обучающимся к моменту 

завершения ими обучения) 

 

 

зачет 

 

Общий 

объем 

правильных 

ответов 

составляет 
60% 

Обучающийся демонстрирует базовые 

знания по программе повышения 

квалификации «Охрана труда», умеет 

разрабатывать проекты локальных 

нормативных актов с соблюдением 
государственных нормативных требований 

                                                             
2 В случае проведения промежуточной аттестации в форме экзамена приводится анализ шкалы оценивания 

профессиональных компетенция по пятибальной системе 
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охраны труда; организовывать и проводить 

инструктажи по охране труда; оформлять 

документацию и вести служебную 

переписку в соответствии с требованиями, 

утвержденными в организации; применять 

методы оценки вредных и (или) опасных 

производственных факторов, опасностей, 

профессиональных рисков на рабочих 

местах; формировать требования к 
средствам индивидуальной защиты и 

средствам коллективной защиты с учетом 

условий труда на рабочих местах, 

оценивать их характеристики, а также 

соответствие нормативным требованиям; 

подготавливать список контингента 

работников, подлежащих различных видов 

медицинских осмотров; организовать 

работу службы охраны труда; оформлять 

материалы и заполнять формы документов 

при расследовании несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 

заболеваний. 

Повышенный (продвинутый 

уровень) превосходит 

пороговый (базовый)» по 

одному или нескольким 

существенным показателям 

зачет 

 

Общий 

объем 

правильных 

ответов 

составляет 

от 60 % до 

84% 

Обучающийся демонстрирует средний 

уровень теоретических знаний по 

программе повышения квалификации, 

владеет навыками работы в программе, в 

т.ч. в дополнении к умениям порогового 

(базового) уровня выявлять потребность в 

обучении работников по вопросам охраны 

труда, оказания первой помощи 

пострадавшим; анализировать и 

систематизировать данные о работниках, 

прошедших обучение по охране труда и 
проверку знания требований охраны труда, 

приемов оказания первой помощи 

пострадавшим, в электронном виде; 

определять порядок реализации 

мероприятий, обеспечивающих 

функционирование системы управления 

охраной труда; контролировать 

своевременность, полноту выдачи 

работникам средств индивидуальной 

защиты и правильность их применения 

работниками в соответствии с правилами 
обеспечения работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты; 

обосновывать приоритетность мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда с 

точки зрения их эффективности; 

разрабатывать локальный нормативный акт 

об организации работы по охране труда; 

осуществлять контроль за соблюдением 

работниками нормативных правовых актов 

об охране труда, условий коллективного 

договора и соглашения по охране труда, 
локальных нормативных актов; 

анализировать материалы расследования с 
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целью установления обстоятельств и 

причины несчастного случая, а также лиц, 

допустивших нарушения требований 

охраны труда 

Высокий (превосходный) 

уровень (превосходит 

пороговый уровень по всем 

существенным (ключевым) 

показателям, предполагает 

максимально возможную 
выраженность 

сформированности 

компетенции 

зачет 

 

Общий 

объем 

правильных 

ответов 

составляет 

от 85 % до 
100 % 

Обучающий демонстрирует высокий 

уровень знаний  учебного материала и 

законодательства РФ в сфере охраны труда, 

владеет терминологией на высоком уровне, 

выполняет практические задания на всех 

этапах организации и функционирования 
службы охраны труда. 

Уровень ниже порогового 

(базового) 

незачет Общий 

объем 

правильных 

ответов 

составляет 

менее 60% 

Обучающийся не знает теоретических 

основ программы. Не приобрел 

первоначальных навыков в создании и 

обеспечении функционировании системы 

охраны труда на конкретном предприятии. 

Допускает грубые ошибки при выполнении 

заданий правоприменительного характера, 

в том числе не умеет составлять локальные 

акты по охране труда, определить 
требования, предъявляемые к обеспечению 

безопасных условий труда на производстве.  

 

Практические задания направлены на формирование у обучающихся навыков организации 

системы охраны труда на предприятии (учреждениях) или у индивидуальных предпринимателей, 
навыков предупреждения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

производственного травматизма, обеспечение права работника на безопасные условия труда.  

Самостоятельная работа включает вопросы и задания, направленные на усвоение 
теоретического материала путем поиска и изучения дополнительной информации, выполнения 

дополнительных практических заданий по программе повышения квалификации «Охрана труда». 

Все задания разработаны на основании правоприменительной деятельности, с учетом 

современных потребностей и запросов в условиях цифровизации и развития дистанционных форм 
работы, субъектов малого и среднего бизнеса. В содержании заданий учтена судебная практика, 

их востребованность в процессе обеспечения системы охраны труда в организации, на 

производстве. 
Все представленные задания направлены на формирование у слушателей умений и 

навыков по организации системы управления охраной труда в организации. Практические задания 

и задания для самостоятельной работы приближенны к реальным условиям работы специалиста 
по охране труда и (или) службы охраны труда в организации. В ходе их выполнения 

отрабатываются профессиональные навыки специалиста по охране труда, формируются 

процессуальные компетенции в данной сфере. Слушатель по итогам успешного комплексного 

выполнения практических заданий и заданий самостоятельной работы готов к реализации 
обобщенной трудовой функции - обеспечение функционирования системы управления охраной 

труда в организации (в соответствии с Приказом Минтруда России от 22.04.2021 № 274н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»). 
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2.3 Критерии (шкала оценки) итогового тестирования (зачет/незачет)
3
 

В данном разделе ФОС необходимо определить критерии оценки (шкалу оценивания) и 

показатели оценки уровня сформированности компетенций.   

Для формы итоговой аттестации - «зачет» критерий оценивания устанавливаются по двум 
категориям: зачтено/незачтено, для экзаменов – по пятибальной системе («отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно»).  

 
Пример описания приводится. 

Таб.4 

Уровни сформированности 

компетенций 

Критерий 

(шкала оценки) 

оценки 

Показатели оценки уровня сформированности 

компетенций 

Пороговый (базовый) уровень 

(обязательный по отношению 

ко всем обучающимся к 

моменту завершения ими 

обучения) 

Общий объем 

правильных 

ответов 

составляет 60% 

 

 

зачет 

Обучающийся демонстрирует базовые знания по 

программе повышения квалификации «Охрана 

труда», умеет разрабатывать проекты локальных 

нормативных актов с соблюдением 

государственных нормативных требований охраны 

труда; организовывать и проводить инструктажи по 

охране труда; оформлять документацию и вести 

служебную переписку в соответствии с 
требованиями, утвержденными в организации; 

применять методы оценки вредных и (или) опасных 

производственных факторов, опасностей, 

профессиональных рисков на рабочих местах; 

формировать требования к средствам 

индивидуальной защиты и средствам коллективной 

защиты с учетом условий труда на рабочих местах, 

оценивать их характеристики, а также соответствие 

нормативным требованиям; подготавливать список 

контингента работников, подлежащих различных 

видов медицинских осмотров; организовать работу 
службы охраны труда; оформлять материалы и 

заполнять формы документов при расследовании 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

Повышенный (продвинутый 

уровень) превосходит 

пороговый (базовый)» по 

одному или нескольким 

существенным показателям 

Общий объем 

правильных 

ответов 

составляет от 60 

% до 84% 

 

 

зачет 

Обучающийся демонстрирует средний уровень 

теоретических знаний по программе повышения 

квалификации, владеет навыками работы в 

программе, в т.ч. в дополнении к умениям 

порогового (базового) уровня выявлять потребность 

в обучении работников по вопросам охраны труда, 

оказания первой помощи пострадавшим; 

анализировать и систематизировать данные о 
работниках, прошедших обучение по охране труда 

и проверку знания требований охраны труда, 

приемов оказания первой помощи пострадавшим, в 

электронном виде; определять порядок реализации 

мероприятий, обеспечивающих функционирование 

системы управления охраной труда; 

контролировать своевременность, полноту выдачи 

работникам средств индивидуальной защиты и 

правильность их применения работниками в 

соответствии с правилами обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной обувью и 

                                                             
3 В случае проведения итоговой аттестации в форме экзамена приводится анализ шкалы оценивания 

профессиональных компетенция по пятибальной системе 
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другими средствами индивидуальной защиты; 

обосновывать приоритетность мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда с точки зрения 

их эффективности; разрабатывать локальный 

нормативный акт об организации работы по охране 

труда; осуществлять контроль за соблюдением 

работниками нормативных правовых актов об 

охране труда, условий коллективного договора и 

соглашения по охране труда, локальных 
нормативных актов; анализировать материалы 

расследования с целью установления обстоятельств 

и причины несчастного случая, а также лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда 

Высокий (превосходный) 

уровень (превосходит 

пороговый уровень по всем 

существенным (ключевым) 

показателям, предполагает 

максимально возможную 

выраженность 

сформированности 
компетенции 

Общий объем 

правильных 

ответов 

составляет от 85 

% до 100 % 

 

зачет 

Обучающийся демонстрирует базовые знания по 

программе повышения квалификации «Охрана 

труда», умеет разрабатывать проекты локальных 

нормативных актов с соблюдением 

государственных нормативных требований охраны 

труда; организовывать и проводить инструктажи по 

охране труда; оформлять документацию и вести 

служебную переписку в соответствии с 
требованиями, утвержденными в организации; 

применять методы оценки вредных и (или) опасных 

производственных факторов, опасностей, 

профессиональных рисков на рабочих местах; 

формировать требования к средствам 

индивидуальной защиты и средствам коллективной 

защиты с учетом условий труда на рабочих местах, 

оценивать их характеристики, а также соответствие 

нормативным требованиям; подготавливать список 

контингента работников, подлежащих различных 

видов медицинских осмотров; организовать работу 

службы охраны труда; оформлять материалы и 
заполнять формы документов при расследовании 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

Уровень ниже порогового 

(базового) 

Общий объем 

правильных 

ответов 

составляет менее 

60% 

 

незачет 

Обучающийся не знает теоретических основ 

программы. Не приобрел первоначальных навыков 

в создании и обеспечении функционировании 

системы охраны труда на конкретном предприятии. 

Допускает грубые ошибки при выполнении заданий 

правоприменительного характера, в том числе не 

умеет составлять локальные акты по охране труда, 

определить требования, предъявляемые к 

обеспечению безопасных условий труда на 
производстве.  
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III. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, 

ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 

В данном разделе ФОС определяются показатели оценки результатов обучения, 

формы их контроля и оценивания. Выводы оформляются в таблице № 5.  

Пример оформления. 

Таб.5 

Результаты обучения:  

умения, знания
4
 

Показатели оценки результата Форма контроля и 

оценивания 

Уметь:   
У1 разрабатывать проекты 

локальных нормативных актов с 
соблюдением государственных 

нормативных требований охраны 

труда 

Умеет разрабатывать проекты 

локальных нормативных актов с 
соблюдением государственных 

нормативных требований охраны 

труда 

самостоятельная работа 

тестирование 

У2 проводить вводный инструктаж 

по охране труда  

Проводит вводный инструктаж по 

охране труда в соответствии с 

государственными требованиями 

самостоятельная работа 

тестирование 

У3 формировать отчетные 

документы о проведении 

инструктажей, обучения, 

стажировок, результатах контроля за 

состоянием условий и охраны труда  

 

Формирует отчетные документы о 

проведении инструктажей, обучения, 

стажировок, результатах контроля за 

состоянием условий и охраны труда  

 

самостоятельная работа 

тестирование 

У4 выявлять потребность в 

обучении работников по вопросам 

охраны труда, оказания первой 
помощи пострадавшим  

 

Умеет выявлять потребность в 

обучении работников по вопросам 

охраны труда, оказания первой 
помощи пострадавшим 

самостоятельная работа 

тестирование 

У5 анализировать и 

систематизировать данные о 

работниках, прошедших обучение 

по охране труда и проверку знания 

требований охраны труда, приемов 

оказания первой помощи 

пострадавшим, в электронном виде 

Анализирует и систематизирует 

данные о работниках, прошедших 

обучение по охране труда и проверку 

знания требований охраны труда, 

приемов оказания первой помощи 

пострадавшим, в электронном виде 

самостоятельная работа 

тестирование 

И так далее характеризуется каждое умение 

Знать:   

З1 правила, процедуры, критерии и 

нормативы, установленные 
государственными нормативными 

требованиями охраны труда  

Знание правил, процедур, критериев и 

нормативов, установленных 
государственными нормативными 

требованиями охраны труда  

самостоятельная работа 

тестирование 

З2 локальные нормативные акты 

организации  

Знание локальных нормативных актов 

организации 

самостоятельная работа 

тестирование 

З3 национальные, 

межгосударственные и 

международные стандарты, 

регламентирующие систему 

управления охраной труда 

Знание национальных, 

межгосударственных и 

международных стандартов, 

регламентирующих систему 

управления охраной труда 

самостоятельная работа 

тестирование 

З4 порядок оформления, 

согласования, утверждения, 

Знание порядка оформления, 

согласования, утверждения, хранения 

самостоятельная работа 

тестирование 

                                                             
4 Результаты обучения на всем этапе разработку ОП ПК должны быть идентичными во всех элементах 

данной ОП ПК, в том числе в рабочей программе, Фонде оценочных средств. 
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хранения и учета локальной 

документации, составления 

номенклатуры дел, в том числе в 

электронной форме 

и учета локальной документации, 

составления номенклатуры дел, в том 

числе в электронной форме 

З5 требования к порядку обучения 

по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда, приемов 

оказания первой помощи 

пострадавшим, установленные 

нормативными правовыми актами 

Знание требований к порядку 

обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда, 

приемов оказания первой помощи 

пострадавшим, установленные 

нормативными правовыми актами 

практическая работа 

самостоятельная работа 

тестирование 

И так далее характеризуется каждое знание 
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IV. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

4.1. Методические материалы и типовые контрольные задания, используемые для 

текущего контроля (промежуточной аттестации) по программе повышения 

квалификации «Название программы» 

 

В данном разделе описывают все задания по всем темам программам, которые 

используют для организации прохождения слушателями промежуточной аттестации, в 

том числе задания для организации практических занятий и самостоятельной работы 

слушателей. 

Пример описания приводится. 

 

Тема 1.1. Нормативное обеспечение системы управления охраной труда 

Практическое занятие не предусмотрено 

Задания для самостоятельной работы 

Задание. Ответьте на вопросы: 

1) Какие нормативно-правовые акты содержат требования в области охраны труда? 

2) Какие субъекты уполномочены принимать нормативно-правовые акты в области 

охраны труда?  

3) Какие локальные акты должен разработать работодатель в области охраны труда? 

 

Тема 1.2. Организация подготовки работников в области охраны труда 

Задание 1. Ответьте на вопросы: 

1) Каково назначение проведения инструктажей в рамках трудовых отношений? 

2) Какие виды инструктажа существуют? В чем их отличия?  

3) Какими нормативно-правовые акты регулируют порядок проведения инструктажей 

на рабочем месте?  

4) Какие инструктажи проводятся при приеме на работу? Чем вводный инструктаж 

отличается от первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте? 

5) В каких случаях проводится повторный инструктаж, внеплановый и целевой 

инструктажи? 

6) Допускается ли к работе работник, не прошедший в установленном порядке 

проверку знаний требований охраны труда? 

7) В каких случаях проводится обучение по охране труда руководителей и 

специалистов? 

8) Где проводится обучение по охране труда руководителей и специалистов? 

9) Какие требования предъявляются к составу комиссии по проверке знаний 

требований охраны труда? Каков порядок ее формирования и деятельности? 

10) Каким документом оформляются результаты проверки знаний требований охраны 

труда? 

11) Какой документ выдается работнику, успешно прошедшему проверку знаний 

требований охраны труда? 

12) В каких обучающих организациях проводятся обучение по охране труда и проверка 

знаний требований охраны труда руководителей и специалистов? 

13) Каков порядок обучения оказанию первой помощи? 
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Задание 2. Составьте пошаговый план организации и проведения  

- вводного инструктажа по охране труда; 

 -первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

(с указанием сроков, ответственных лиц, перечня разрабатываемых, утверждаемых 

локальных актов и иных распорядительным документов (например, приказов и т.п.)) 

 

Задание 3. Составьте пошаговый план организации и проведения проверка знаний 

требований охраны труда работников в организации (с указанием сроков, ответственных 

лиц, перечня разрабатываемых, утверждаемых локальных актов и иных 

распорядительным документов (например, приказов и т.п.)) 

 

Задание 4. Решите следующие ситуации 

 

Ситуация 1.  
Химик-аналитик Трифонова трижды обязывалась пройти инструктаж по правилам 

работы с вновь поступившими в лабораторию реактивами. Она без уважительных причин 

на инструктаж не явилась, за что ей был объявлен выговор. На следующий день после 

взыскания при смешивании реактивов у Трифоновой в руках разорвалась колба. В 

результате чего она получила тяжёлые ожоги.  

Будет ли нести работодатель юридическую ответственность за этот 

несчастный случай? Разрешите данную ситуацию по существу. 

 

Ситуация 2. 

При комплексной проверке по соблюдению законодательства об охране труда, 

проводимой прокуратурой и государственной инспекцией труда в управлении 

погрузочно-разгрузочных работ, было выявлено значительное количество несчастных 

случаев, связанных с производством. Основными же причинами травматизма явились: 

отсутствие системы обучения безопасным приёмам работы отдельных категорий рабочих 

и отсутствие инструктажа как при приёме на работу, так и в процессе трудовой 

деятельности.  

Свои действия администрация объясняла тем, что на работу принимались только 

высококвалифицированные рабочие с большим стажем работы по специальности, а 

поэтому не было необходимости в обучении рабочих безопасным приёмам работы и в 

проведении различных видов инструктажа.  

 

Ситуация 3. 

Обязательно ли прохождение работником стажировки на рабочем месте по 

окончании обучения по охране труда? 
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Тема 3.1. Определение целей и задач системы управления охраной труда и 

профессиональными рисками 

 

Задания для практической работы 

Практическое занятие № 1 «Организация службы охраны труда» 

 

Практическое задание: Произвести расчет численности работников службы 

охраны труда у работодателя исходя из нижеуказанных данных. 

 

Данные работодателя, необходимые для создания службы охраны труда: 

1. Среднесписочная численность работников - 500 чел. 

2. Численность рабочих, занятых на работах с вредными условиями труда - 115 чел. 

3. Количество производственных структурных подразделений - 15. 

4. Среднемесячная численность вновь принятых работников - 11 чел. 

5. Среднегодовое количество несчастных случаев, произошедших за 

предшествующие 5 лет, - 3 несчастных случаев, один из которых со смертельным 

исходом. 

6. Работодателю присвоена категория значительного риска. 

7. Процент планируемых невыходов (болезни, отпуска, дополнительные отпуска 

за вредные условия труда - 10%. 

8. Удаленность объектов - от 0,5 км до 1,5 км. 

9. Командировки за год - 20 календарных дня. 

10. Дополнительные трудовые функции - нет. 

 

Задания для самостоятельной работы 

Задание 1. Ответьте на вопросы: 

1) При какой численности работников необходимо в обязательном порядке создать 

службу охраны труда? 

2) Как создать службу охраны труда (организовать ее работу)? 

3) Как назначить ответственного за охрану труда, если в штате нет специалиста по 

охране труда? 

4) Как передать функции службы охраны труда или специалиста по охране труда 

другой организации или индивидуальному предпринимателю? 

5) Какие квалификационные требования предусмотрены к ответственному по охране 

труда? 

6) Как возложить функции отсутствующего в штате специалиста по охране труда на 

руководителя организации или другого работника 

7) Как проводится обучение и профессиональная подготовка по охране труда? 

8) Кто ответственный по охране труда на предприятии в ночное время и какова его 

ответственность? 

 

Задание 2. Перечислите локальные и распорядительные акты, которые должны быть 

приняты на предприятии. 

Необходимо ли разрабатывать положение о службе охраны труда, если в штате 

числится один специалист по охране труда? 

Какие документы по охране труда должен иметь индивидуальный 

предприниматель, осуществляющий деятельность без привлечения наемных работников? 

С привлечением наемных работников? 

consultantplus://offline/ref=FCB67E59083CBFDB0D58E16B4D81886D379A25659008709C17D15BFAFFE779B2BE0BEBA75DCA0C6082E571FD2D6234E5930B442E6264DBD6w1S8O
consultantplus://offline/ref=FCB67E59083CBFDB0D58E16B4D81886D379A25659008709C17D15BFAFFE779B2BE0BEBA75DCA0C6082E571FD2D6234E5930B442E6264DBD6w1S8O
consultantplus://offline/ref=FCB67E59083CBFDB0D58E16B4D81886D379A25659008709C17D15BFAFFE779B2BE0BEBA75DCA0C6480E571FD2D6234E5930B442E6264DBD6w1S8O
consultantplus://offline/ref=FCB67E59083CBFDB0D58E16B4D81886D379A25659008709C17D15BFAFFE779B2BE0BEBA75DCA0C6480E571FD2D6234E5930B442E6264DBD6w1S8O
consultantplus://offline/ref=FCB67E59083CBFDB0D58E16B4D81886D379A25659008709C17D15BFAFFE779B2BE0BEBA75DCA0C648DE571FD2D6234E5930B442E6264DBD6w1S8O
consultantplus://offline/ref=FCB67E59083CBFDB0D58E16B4D81886D379A25659008709C17D15BFAFFE779B2BE0BEBA75DCA0C648DE571FD2D6234E5930B442E6264DBD6w1S8O
consultantplus://offline/ref=FCB67E59083CBFDB0D58E16B4D81886D379A25659008709C17D15BFAFFE779B2BE0BEBA75DCA0C6580E571FD2D6234E5930B442E6264DBD6w1S8O
consultantplus://offline/ref=FCB67E59083CBFDB0D58E16B4D81886D379A25659008709C17D15BFAFFE779B2BE0BEBA75DCA0C6580E571FD2D6234E5930B442E6264DBD6w1S8O
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Предъявляет ли государство требования к охране труда самозанятых лиц? 

 

Задание 3. Решите следующие ситуации 

 

Ситуация 1.  

При проверке организации было установлено, что при штатной численности 

работников в 49 человек, не считая руководителя, на предприятии отсутствует служба 

охраны труда, а специалист охраны труда выполняет свои функции по гражданско-

правовому договору. 

Имеются ли в данном случае нарушения требований охраны труда. 

 

Ситуация 2.  

Руководители структурных подразделений АО «Каустик» были направлены на 

краткосрочное обучение по программам охраны труда в специализированный учебно-

консультационный центр. Поскольку предприятие оплачивало работу, начальник отдела 

кадров посоветовала заключить с данными работниками дополнительное соглашение, что 

в случае их увольнения до окончания срока действия выдаваемого им удостоверения, они 

обязаны возместить работодателю затраты на их обучение по данной программе. 

Директор вызвал Вас в качестве юриста для дачи консультации по данному 

вопросу. 

Какую консультацию Вы дадите вашему работодателю?     

 

И так далее по каждой теме образовательной программы повышения 

квалификации. 
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4.2. Типовые задания (оценочные средства) 

для прохождения итоговой аттестации 

 

В данном разделе приводятся типовые задания (оценочные средства) для 

прохождения итоговой аттестации. При разработке оценочных средств преподаватель 

должен в обязательном порядке предусмотреть контрольные задания практической 

направленности в сочетании с теоретическими заданиями. 

 

Пример описания приводится. 

 

1. Проходить обучение по охране труда обязаны: 

1. Работники, непосредственно связанные с производственным процессом. 

2. Лица, работающие во вредных и (или) опасных условиях труда. 

3. Все работники организации, в том числе ее руководитель. 

 

2. Кто обязан обеспечить в организации наличие комплекта нормативных 

правовых актов по охране труда в соответствии со спецификой ее деятельности? 

1. Служба охраны труда. 

2. Работодатель.  

3. Руководитель органа исполнительной власти, ведающий вопросами охраны 

труда. 

 

3. Инструкция по охране труда для работника разрабатывается исходя из: 

1. Штатного расписания. 

2. Трудовой функции. 

3. Должности или профессии, направления трудовой деятельности или вида 

выполняемой работы. 

 

4. Инструкции по охране труда для работников пересматриваются, в случаях? 

1. Во всех нижеуказанных случаях. 

2. При изменении условий труда работников; 

3. При внедрении новой техники и технологии; 

4. По результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

5. По требованию представителей органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда или органов федеральной инспекции 

труда. 

 

5. Всегда ли локальные нормативные акты надо согласовывать с  
2. Изменчивость параметров, на которых должно основываться решение. 

3. Отсутствие знаний о чем-либо. 

4. Непредсказуемость. 

5.Неспособность распознавать сложные данные, ситуации с долгосрочными 

последствиями, судить без предвзятости. 

6. Все вышеприведенное. 

 

И так далее. 
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V. ИНФОРМАЦИОННОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

В данном разделе ФОС дается перечень нормативно-правовых актов, основной и 

дополнительной литературы, в том числе из открытых источников сети Интернет, 

рекомендуемых для прохождения промежуточной и итоговой аттестации. Данный 

перечень аналогичен перечню нормативно-правовых актов, основной и дополнительной 

литературы, представленных в рабочей программе и описательной части ОП ПК. 

 

Пример описания приводится. 

 

Нормативно-правовые акты (URL:http://consultant.ru): 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

// Официальный интернет–портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru. – 2020. – 

04.07. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации: федер. закон от 30.12.2001 № 197–ФЗ 

(ред. от 25.02.2022) // Собрание законодательства РФ. – 2002. – 07.01. № 1 (ч. 1). – Ст. 3. 

и так далее. 

 

Основная учебная литература: 

3. Беляков Г. И. Охрана труда и техника безопасности: учебник для среднего 

профессионального образования. — 3-е изд., перераб. и доп. — М., Издательство Юрайт, 

2022. — 404с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00376-5. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490058. 

и так далее. 

 

Дополнительная литература 

1. Долинская Л.М. Совершенствование системы организации безопасности условий и 

охраны труда в строительстве // Законы России: опыт, анализ, практика. 2017. – № 12. – С. 

71 – 76. 

2. Попова Т.В. Охрана труда. Учебное пособие. ФГОС // Издательство: Феникс, 2017. 

– 317 с. 

и так далее. 

 

Составитель:   подпись /расшифровка ФИО/ 
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