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Задания для самостоятельной работы    

 

Форма обучения: указывается форма обучения (очная, заочная, очно-заочная) с 

использованием дистанционных образовательных технологий (или без таковых) 

 

Категория слушателей: лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование 

В соответствии с действующим законодательством РФ могут быть 

установлены дополнительные требования к категориям слушателей. 

 

Объем (трудоемкость):____ ак.час. 

Указывается общее количество акаедмических часов, выделенных на реализацию 

данной образовательной программы 
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 Тема 1.1. Нормативное обеспечение системы управления охраной труда 

 

Задание. На основании изучения лекционного материала по теме 1.1, рекомендуемой 

литературы, работы с материалами, размещенными в СПС «Консультант плюс», в том 

числе с положениями Трудового Кодекса Российской Федерации, ответьте на вопросы: 

1) Какие нормативно-правовые акты содержат требования в области охраны труда? 

2) Какие субъекты уполномочены принимать нормативно-правовые акты в области 

охраны труда?  

3) Какие локальные акты должен разработать работодатель в области охраны труда? 

Рекомендуемые к изучению источники: 

a) Конституция Российской Федерации (ст. ст. 37, 72 Конституция РФ), 

http://www.constitution.ru/10003000/10003000-4.htm; 

b) Трудовой Кодекс Российской Федерации 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=102435144&backlink=1&nd=102074279;  

c) Законодательство об охране труда. Ассоциация «ЭРА России» (крупнейшее 

объединение работодателей ТЭК, в компаниях которого на территориях 83 субъектов 

Российской Федерации трудятся около 350 тысяч человек) http://www.era-

rossii.ru/safety/safetylaws/; 

d) Беляков Г. И. Охрана труда и техника безопасности: учебник для среднего 

профессионального образования. — 3-е изд., перераб. и доп. — М., Издательство Юрайт, 

2022. — 404с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00376-5. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490058; 

e) Родионова, О. М. Охрана труда: учебник для среднего профессионального 

образования/ О.М. Родионова, Д.А. Семенов. — М., Издательство Юрайт, 2019. — 113 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00448-9. — Текст: 

электронный//Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/434706; 

f) Перечень локальных актов по охране труда 
https://ivgoradm.ru/files/PerechenlokalnixaktovpoOT.pdf 

 

Требования к оформлению ответа:  

Ответы на задания оформляются в письменной форме. 

Общий объем ответов на задания самостоятельной работы по теме 1.1.  должен 

составлять не более 5 листов компьютерного текста (выполняется на листах формата А 4). 

Работа должна быть выполнена на компьютере в текстовом редакторе Microsoft Word.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта – 12. Междустрочный интервал – 1 или 1,5. 

Номера страниц – арабскими цифрами, внизу страницы, выравнивание по центру, 

Выравнивание текста – по ширине листа.  Параметры страницы: - поля вверху – 2 см; - 

внизу – 2 см; - справа - 1 см; - слева - 3 см; - абзац – 1,25 см. 

Ответы на поставленные теоретические вопросы должны соответствовать 

действующему законодательству РФ и строго соответствовать заявленной тематике.  

Выполненные задания размещаются в личном кабинете слушателя или 

направляются на электронную почту Академии rcdo-obrazovanie@bk.ru для проверки и 

оценки преподавателем.  

https://urait.ru/bcode/490058
https://urait.ru/bcode/434706
mailto:rcdo-obrazovanie@bk.ru
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Тема 1.2. Организация подготовки работников в области охраны труда 

Задание 1. На основании изучения лекционного материала по теме 1.2, рекомендуемой 

литературы, работы с материалами, размещенными в СПС «Консультант плюс», в том 

числе с положениями Трудового Кодекса Российской Федерации, ответьте на вопросы: 

1) Каково назначение проведения инструктажей в рамках трудовых отношений? 

2) Какие виды инструктажа существуют? В чем их отличия?  

3) Какими нормативно-правовыми актами регулируют порядок проведения 

инструктажей на рабочем месте?  

4) Какие инструктажи проводятся при приеме на работу? Чем вводный инструктаж 

отличается от первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте? 

5) В каких случаях проводится повторный инструктаж, внеплановый и целевой 

инструктажи? 

6) Допускается ли к работе работник, не прошедший в установленном порядке 

проверку знаний требований охраны труда? 

7) В каких случаях проводится обучение по охране труда руководителей и 

специалистов? 

8) Где проводится обучение по охране труда руководителей и специалистов? 

9) Какие требования предъявляются к составу комиссии по проверке знаний 

требований охраны труда? Каков порядок ее формирования и деятельности? 

10) Каким документом оформляются результаты проверки знаний требований охраны 

труда? 

11) Какой документ выдается работнику, успешно прошедшему проверку знаний 

требований охраны труда? 

12) В каких организациях проводится обучение по охране труда и проверка знаний 

требований охраны труда руководителей и специалистов? 

13) Каков порядок обучения оказанию первой помощи? 

Рекомендуемые к изучению источники: 

a) Трудовой Кодекс Российской Федерации (ст. ст. 22.1, 22.2, 214,215, 219 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=102435144&backlink=1&nd=102074279;  

b) Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29 

(ред. от 30.11.2016) «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда работников организаций» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 12.02.2003 № 4209) (утрачивает силу с 01.09.2022г.) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_40987/; 

c) Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда») (вступает в силу 

с 01.09.2022г.) http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/; 

d) Постановление Правительства РФ от 16.12.2021 № 2334 «Об утверждении Правил 

аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в 

области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным 

предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда» (вступает в силу с 

01.09.2022г.) http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_404296/; 

e) Инструктаж по охране труда на рабочем месте. Электронный журнал «Главная 

книга» https://glavkniga.ru/situations/s504071. 
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Задание 2. Изучите рекомендации к проведению инструктажей по охране труда и 

составьте пошаговый план организации и проведения  

- вводного инструктажа по охране труда; 

 -первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

(с указанием сроков, ответственных лиц, перечня разрабатываемых, утверждаемых 

локальных актов и иных распорядительным документов (например, приказов и т.п.)) 

Рекомендуемые к изучению источники: 

a) Трудовой Кодекс Российской Федерации (ст. ст. 22.1, 22.2, 214,215, 219 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=102435144&backlink=1&nd=102074279;  

b) Как провести вводный инструктаж по охране труда в 2022 году по новым правилам 

https://blogkadrovika.ru/kak-provesti-vvodnyj-instruktazh-po-ohrane-truda-v-2022-godu-po-

novym-pravilam/; 

c) Пример программы проведения вводного инструктажа по охране труда 

https://dogma.su/education/enter/detail.php?ID=592; 

d) Программы инструктажей по охране труда 2022: как составить для разных 

категорий работников https://www.kdelo.ru/art/384608-instruktaj-po-ohrane-truda-18-m7; 

e) Программа первичного инструктажа на рабочем месте https://nalog-

nalog.ru/ohrana_truda/programma_pervichnogo_instruktazha_na_rabochem_meste/ 

Задание 3. Изучите требования, предъявляемые к организации знаний по охране труда, и 

составьте пошаговый план организации и проведения проверка знаний требований охраны 

труда работников в организации (с указанием сроков, ответственных лиц, перечня 

разрабатываемых, утверждаемых локальных актов и иных распорядительным 

документов (например, приказов и т.п.) 

Рекомендуемые к изучению источники: 

a) Трудовой Кодекс Российской Федерации (ст. ст. 22.1, 22.2, 214,215, 219 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=102435144&backlink=1&nd=102074279;  

b) Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29 

(ред. от 30.11.2016) «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда работников организаций» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 12.02.2003 № 4209) (утрачивает силу с 01.09.2022г.) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_40987/; 

c) Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда») (вступает в силу 

с 01.09.2022г.) http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/; 

d) Постановление Правительства РФ от 16.12.2021 № 2334 «Об утверждении Правил 

аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в 

области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным 

предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда» (вступает в силу с 

01.09.2022г.) http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_404296/. 

Задание 4. Решите следующие ситуации. 

Для решения задач рекомендуется использовать следующие нормативно-правовые акты 

a) Трудовой Кодекс Российской Федерации (ст. ст. 22.1, 22.2, 214,215, 219 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=102435144&backlink=1&nd=102074279; 

b) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 № 195-ФЗ (ред. от 28.05.2022) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/; 

https://blogkadrovika.ru/kak-provesti-vvodnyj-instruktazh-po-ohrane-truda-v-2022-godu-po-novym-pravilam/
https://blogkadrovika.ru/kak-provesti-vvodnyj-instruktazh-po-ohrane-truda-v-2022-godu-po-novym-pravilam/
https://www.kdelo.ru/art/384608-instruktaj-po-ohrane-truda-18-m7
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c) «ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения» 

(вместе с «Программами обучения безопасности труда») (введен в действие Приказом 

Росстандарта от 09.06.2016 N 600-ст) (раздел 9). 

Ситуация 1.  

Химик-аналитик Трифонова трижды обязывалась пройти инструктаж по правилам 

работы с вновь поступившими в лабораторию реактивами. Она без уважительных причин 

на инструктаж не явилась, за что ей был объявлен выговор. На следующий день после 

взыскания при смешивании реактивов у Трифоновой в руках разорвалась колба. В 

результате чего она получила тяжёлые ожоги.  

Будет ли нести работодатель юридическую ответственность за этот 

несчастный случай? Разрешите данную ситуацию по существу. 

Ситуация 2. 

При комплексной проверке по соблюдению законодательства об охране труда, 

проводимой прокуратурой и государственной инспекцией труда в управлении 

погрузочно-разгрузочных работ, было выявлено значительное количество несчастных 

случаев, связанных с производством. Основными же причинами травматизма явились: 

отсутствие системы обучения безопасным приёмам работы отдельных категорий рабочих 

и отсутствие инструктажа как при приёме на работу, так и в процессе трудовой 

деятельности.  

Свои действия администрация объясняла тем, что на работу принимались только 

высококвалифицированные рабочие с большим стажем работы по специальности, а 

поэтому не было необходимости в обучении рабочих безопасным приёмам работы и в 

проведении различных видов инструктажа.  

Ситуация 3. 

Обязательно ли прохождение работником стажировки на рабочем месте по 

окончании обучения по охране труда? 

 

Требования к оформлению ответа:  

Ответы на задания оформляются в письменной форме. Общий объем ответов на 

задания самостоятельной работы по теме 1.2. должен составлять не более 20 листов 

компьютерного текста (выполняется на листах формата А 4). Работа должна быть 

выполнена на компьютере в текстовом редакторе Microsoft Word. Шрифт – Times New 

Roman. Размер шрифта – 12. Междустрочный интервал – 1 или 1,5. Номера страниц – 

арабскими цифрами, внизу страницы, выравнивание по центру, Выравнивание текста – по 

ширине листа.  Параметры страницы: - поля вверху – 2 см; - внизу – 2 см; - справа - 1 см; - 

слева - 3 см; - абзац – 1,25 см. 

Ответы на поставленные теоретические вопросы должны соответствовать 

действующему законодательству РФ и строго соответствовать заявленной тематике.  

Решение задач должно быть нормативно подкрепленной. Свою позицию по 

ситуациям слушатель в обязательном порядке обосновывает ссылкой на нормативно-

правовой акт, применяемый при ее рассмотрении. 

Выполненные задания размещаются в личном кабинете слушателя или 

направляются на электронную почту Академии rcdo-obrazovanie@bk.ru для проверки и 

оценки преподавателем.  

mailto:rcdo-obrazovanie@bk.ru
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